YO SOY Q
SERVICIOS PUBLICOS

Porque lo publico es diverso,
como lo es la ciudadania

#YosoyServiciosPublicos

los servicios publicos
son un eje fundamental

para el funcionamiento jusfo v equitativo
de cualquier sociedad.

Son herramientas comunes a toda la ciudadania i *

para la garantia del bienestar,
la justicia social, la igualdad,
y los derechos laborales
y sociales de la poblacion.
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¢Quienes somos?

El proyecto Gestién de la diversidad de la funcién poblica, llevado a
cabo desde la Secretaria de Mujer y Politicas Sociales de la FeSP-UGT,
es un proyecto en favor de la iguoldad de frato v la lucha confra la
discriminacion tanto a nivel social, como en los centros de trabajo v en la
afencion que se presta desde los servicios publicos.

El fin del proyecfo es confribuir a la sensibilizacion y formacion en la
gestién de la diversidad e igualdad de trato y no discriminacion,
dado nuestro dmbito de actuacién sindical, estd dirigida a empleados vy
empleadas publicos, que tienen un papel fundamental en la defensa de
la igualdad, la lucha contra el racismo o cualquier tipo de discriminacion
que lleve a la exclusién o no reconocimiento de derechos.




¢Qué ofrecemos a través de este proyecto?

Trabajar contra el racismo vy ofras formas de discriminacién estructural es
un proceso complejo que requiere de un proceso de reflexion y cambio
individual e institucional. Uno de los propésitos de este proyecto es
proporcionar materiales formativos gratuitos y accesibles para

que, sobre todo los v las trabajadoras de los servicios publicos pero
también la ciudadania, comencemos a comprender cémo operan la
discriminacion y el racismo en el Estado espafiol y nos formemos para
cuestionar y hacer frenfe al racismo insfitucional tanfo individual como
colectivamente.

Te ofrecemos: vy

Herramientas diddcticas: Guia para la aplicacién del enfoque
intercultural y antirracista en la gestién de los servicios publicos y y
documentos especializados en discriminacién y racismo (enlace web)

Materiales divulgativos: \Web y materiales Cartel, pegatina, videos,
noticias de actualidad...

Formacion: A través de:

Encuentros en la red: Entrevistas y espacios de intercambio
contando con la participacion de expertas/os y movimientos
antiracistas a fravés de Facebook

Curso de formacion: Aplicacion del enfoque intercultural y
antirracista en la gestién de los servicios piblicos. Acreditado por
30 horas lectivas. (enlace a contenidos y formulario)




Fomentar una oposicién activa e informada
frente a la discriminacién, el racismo
y los discursos de odio
denfro y a fravés
de los servicios publicos es fundamental.

Este PROYECTO
representa una oportunidad
para que fanto la ciudadania
como los y las empleadas
de los servicios publicos
eliminemos de nuestras vidas
y nuestras miradas
la discriminacion a fravés
del diglogo social,
la capacidad crifica
y la formacién.

Depésito Llegal: ISBN M-16818-2020
Direccion: Avenida de América 25, 28002 Madrid
Email: soyserviciospublicos@fespugt.eu
Tfnos: 915897190 - 690186984
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